ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA CALARASI
CONSILIUL LOCAL

din wous ” : OQ— 106’ C/
Pentru aprobarea raportului privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali din
Primaria Comunei Cilarasi, in semestrul I al anului 2019

Consiliul local al comunei Cilarasi, Judetul Clyj , intrunit in sedinta ordinara
din 11.07.2019,

Analizand Proiectul de hotirdre Pentru aprobarea raportului privind activitatea
desfasurata de catre asistentii personali din Primaria Comunei Cilarasi, in semestrul I al
anului 2019

Tinand cont de prevederile:
Raportul de aprobare initiator dl Cordis Ilie Marcel
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006,
Referat compartiment de resort nr. 3265/05.07.2019 intocmit de dna Gazdac
Sorina, Insp.de specilitate gr. I din cadrul compartimentului asistenta sociala.
Avizul comisiei de specialitate nr. 2

In temeiul prevederilor art. 129 alinl,2 lit.b, alin.4 lit.e, alin. 7 lit. b,c, coroborat
cuart. 139 alin.1, art.196 alin.1 lit. a, art. 197 alin.1,2,3,4, art.198, art.199 din O.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

Hotéardgste:
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Art. 1 Se aprobd Raportul privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali
din Primaria Comunei Célarasi, in semestrul I al anului 2019, conform anexei care face

parte integrantd din prezenta hotérére .
Art2  Prezenta hotérare se comunicd : Institutiei Prefectului Judetului Clyj ,

Primarului comunei Calarasi.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza ,

Marius CECZA% ‘ / Secretar ,
J N Ofelia Nastasia BONDA
B _
Voturi: pentru. .. 1. impotriva. 0.7, abtineri.. 2.7

Nr. total consilieri prezenti la sedinta ....... ...
Nr. total al consilierilor CLC..11... '
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RAPORT
Privind activitatea desfdsuratd de cdtre asistentii personali
Din Primdria comunei Caldrasi,in semestrul I al anului 2019

In conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare ,precum si cele ale art.29 din
H.G.nr.268/2007 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare ale Legii
nr.448/2006,compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei efectueaza
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport care si contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap .

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date :
- dinamica angajarii asistentilor personali;
- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna ,in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

- Numarul de controale efectuate si problemele sesizate ;

In intelesul Legii nr.448/2006 ,persoanele cu handicap sunt acele

persoane cirora,datoritd unor afectiuni fizice,mentale sau senzoriale ,le

lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene,necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale.
Conform art.35 din aceasi lege,copilul cu handicap grav are dreptul la un
asistent personal ,in baza evaluarii socio-psiho-medicale.
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza ,acorda asistentid si ingrijre copilului sau adultului cu
handicap grav,pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap,respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.

contractului individual de munca incheiat cu priméria de la domiciliul sau



resedinta persoanei cu handicap grav,asistentul personal are urméitoarele

drepturi :

- Salariu stabilit conform prevederilor legale in vigoare;

- Program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de
ore pe saptamana;

- Concediu anual de odihna ,potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutiile publice
Parintii ,sau dupa caz,reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav,persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu
handicap grav,adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora ,pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare.
Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si
se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap.

Dinamica angajarii asistentilor persoanli in semestrul I al anului 2019
La finele semestrului I al anului 2019 la nivelul Primériei comunei
Cilirasi ,erau angajati cu contract individual de munca ,un numar de 3
asistenti personali , pentru adulti.
De asemenea ,la sfarsitul semestrului I al anului 2019 erau in plata 13
indemnizatii pentru persoane cu handicap grav ,toti 13 fiind adulti.
Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si
indemnizatii in perioada 01 ianuarie -30 iunie 2019 a fost de 163.190.
lei ,din care pentru asistenti personali suma de 48.711 lei.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna
cuvenit asistentului personal

In semestrul I al anului 2019 nici un asistent cei 3 asisistenti personali
nu au depus cereri pentru efectuarea concediului de odihni .

Referitor la instruirea asistentilor personali :potrivit art.38 alin.1 lit.a
din Legea nr.448/2006 republicati,asistentul personal are obligatia de a
participa o data la 2 anila instruirea organizata de angajator ;in
semestrul I al anului 2019 nu au fost organizate astfel de
instruiri,deoarece firmele organizatoare de astfel de cursuri solicitd un
numir minim de persoane pentru organizarea cursurilor. Au fost
contactate mai multe firme si asteptam un raspuns.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali ,efectuate de
angajatul cu atributii in domeniu ,din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala ,au vizat urmatoarele aspecte:



-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre
asistentul personal

-evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav,in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei
cu handicap legate de starea sa psiho-sociala

-probleme cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea
concreta a activitatii lor

-cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav ,respectiv planul individualizat de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic-de regula trimestrial ,sau ori de
cate ori se impune.Toate controalele se efectueazi inopinant.

In urma acestor verificari s-a constatat urmatoarele :

-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractual individual de
munca si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

—este asiguratii ingrijirea primara ,alimentatia si hranirea bolnavului
,supravegherea starii de sanatate ,respectarea drepturilor persoanei cu
handicap;

In urma controalelor efectuate, nu s-au constatat probleme in
activitatea asistentilor personali ,care sa conduca la inlocuirea lor.
Asistentii persoanli si-au indeplinit,in general,obligatiile previzute in
contractual individual de munci,asigurind pentru persoanele cu
handicap grad grav servicii de ingrijire personali de baza si
instrumentale ale vietii zilnice ,dupa cum urmeazi :ajutor pentru igiena
corporali,imbriicare si dezbricare ,hrinire si hidratare ,transfer si
mobilizare,deplasare in interior,comunicare,ajutor pentru prepararea
hranei sau livrarea acesteia,efectuarea de cumpiraturiactivititi de
menaj si spilitorie,insotirea in mijloacele de transport ,facilitarea
deplasiirii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborate de comisiile de expertizi medicald,activititi de
socializare.Persoanele cu dizabilititi nu au sesizat aspect negative legate
de activitatea asistentului personal.

Ingrijirea ce li se acordd poate permite persoanelor bolnave sa-si valorifice
potentialul fizic ,intelectual,spiritual,emotional si social ,in pofida handicapului
de care sufera.

Asistentii personali au grad de rudenie I sau II cu persoanele cu handicap
grav ,gradul de rudenie reprezentand ponderea majoritara in randul asistentilor
personali ,ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta
categorie profesionala.

In concluzie ,apreciem c& activitatea asistentilor personali angajati ai
Primariei comunei Calarasi din semestrul I al anului 2019 ,s-a desfasurat in bune



conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a
drepturilor persoanelor cu handicap ,prevazute de legislatia in vigoare.

Fata de cele de mai sus,in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 ddin Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap
,republicata ,supun spre aprobare prezentul raport.

Intocmit
Inspector
Gézdz%c A.Sorina
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